Teksten uit het boek ‘De Blue Chip manager’
Flaptekst

De nieuwe professional is – meer dan zijn jarentachtigbroertje de ‘yup’ – een onafhankelijk individu. Hij* ambieert niet per definitie een glansrijke carrière binnen één bedrijf, maar neemt de regie liever zelf in handen. Vrijheid en onafhankelijkheid maken hem gelukkig. 

Toch is hij zeker geen flierefluiter. Integendeel, hij is juist zeer bewust met zijn vak bezig, op een onafhankelijke wijze en zichzelf continu verbeterend. Met respect voor de wereld om hem heen. De nieuwe yup is kortom een ‘CHIP’: (self-)Conscious Happy Independent Professional.

*Of zij natuurlijk!

Start van het boek

Blue Chippen is…
Herkennen. Signaleer de trends en dilemma’s waar het écht om gaat.

Regelen. Weet wat moet je regelen in ‘het nieuwe managementcontract’.

Managen. Maak je nieuwe managementcontract waar.

Groeien. Werk aan permanente persoonlijke ontwikkeling.

Balanceren. Kies doelbewust je acties, overwin de dilemma’s.
Geen enkele baan is meer voor het leven. In plaats van ‘longlife employment’ is ‘shortterm employment’ nu de trend. De nieuwe professional staat autonoom in het leven. Zijn carrière en werkplezier zijn niet afhankelijk van de werkgever. 
‘Intrapreneurship’, intern ondernemen, is waar het om gaat; in vrijheid kunnen ondernemen en ideeën omzetten in daden. Om als manager succesvol te blijven, moet je je mentale denkmodel compleet omgooien; je zit niet langer (op je gemak) in een functie, maar je hebt een (eindige) opdracht. Dit stelt hoge eisen aan je mentale onafhankelijkheid, de benutting en ontwikkeling van je talenten en het managen van je omgeving. Zelfkennis is onontbeerlijk. Je bevindt je in een snelle, hypercompetitieve wereld, waarin je volop gaat voor de uitdaging. Als tegenactie word je geconfronteerd met weerstanden, bijvoorbeeld een lastige baas, maar vooral met jezelf. Bepaal je eigen vrijheid: word een Blue Chip manager!

Veel managers hebben de keuze gemaakt expliciet voor zelfstandig ondernemerschap te kiezen en dus voor maximale autonomie. Dit boek geeft een handreiking hoe je je autonomie kunt bewaken en daarmee maximaal succesvol kunt zijn, of je nu in vaste dienst of als zelfstandig manager actief bent.
Inleiding

Dit boek bevat geen zware kost en is zeker niet wetenschappelijk bedoeld. Het is geschreven vanuit mijn perspectief en gekleurd door mijn persoonlijke overtuigingen. Mijn ervaringen met het begeleiden van honderden managementopdrachten en het continu ‘sparren’ met even zovele managers hebben mij geïnspireerd en gevoed. Dit heeft geleid tot mijn actuele visie op management en dat heeft zijn weerslag gevonden in dit boek.

De nieuwe professional is – meer dan zijn jarentachtigbroertje de ‘yup’ – een onafhankelijk individu. Hij* ambieert niet per definitie een glansrijke carrière binnen één bedrijf, maar neemt de regie liever zelf in handen. Vrijheid en onafhankelijkheid maken hem gelukkig. 

Toch is hij zeker geen flierefluiter. Integendeel, hij is juist zeer bewust met zijn vak bezig, op een onafhankelijke wijze en zichzelf continu verbeterend. De nieuwe yup is kortom een ‘CHIP’: (self-)Conscious Happy Independent Professional.

De term ‘Blue Chip’ heb ik gekozen om de nieuwe professional te beschrijven. In de financiële wereld worden de hoogst gewaardeerde aandelen c.q. bedrijven ‘Blue Chips’ genoemd. Dit is een metafoor voor de duurste fiches in het casino; die zijn blauw. In typisch Amerikaanse sporten, zoals basketbal en American football, worden de meest talentvolle spelers aangeduid als ’Blue Chips’. 

De Blue Chip manager vertegenwoordigt een bepaalde levensvisie; een nieuwe levensstijl. In een turbulente periode als deze, een kredietcrisis, is meer dan ooit een vereiste dat managers daar bewust en op een voorspelbare, vertrouwenwekkende, solide manier naar handelen en net zoals ‘Blue Chip Companies’ waarde leveren aan hun interne en externe belanghebbenden.

Alle paragrafen in dit boek zijn apart te lezen. De intro en het slot van ieder hoofdstuk pakken de tussenliggende paragrafen samen. Hoofdstuk 1 signaleert de trends en dilemma’s van nu. Hoofdstuk 2 en 3 zijn praktische hoofdstukken en gaan over hoe je als ‘Blue Chip manager’ effectief kunt zijn. Hoofdstuk 4 en 5 behandelen persoonlijke groei en de techniek van veranderen. 

Carrière maken – werken in het algemeen – is te vergelijken met duursport. Op niveau je vak uitoefenen, vereist training, continue training. Wie in de kopgroep van zijn beroepsgroep wil blijven meedraaien, zal zichzelf blijvend moeten verrijken. 

De zon gaat nooit onder. Het lijkt alleen maar zo 

door het beperkte perspectief van de aanschouwer. 

Maar wat is het een sublieme illusie!

Steve Sichtman

* In het hele boek is voor de leesbaarheid consequent de mannelijke aanspreekvorm gebruikt. Ik hecht eraan om duidelijk te vermelden dat er ook vrouwen worden bedoeld.

